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Este regulamento ndo pretende ser exaustivo quanto ao seu contelddo, mas sim procura
ser complementar a legislagdo em vigor e aos demais regulamentos vigentes no
Agrupamento de Escolas Francisco de Holanda.

1. FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT)
| — Ambito e definigdo

1. A FCT é um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenacdo e
acompanhamento da escola, que visam a aquisicdio ou o desenvolvimento de
competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de
desempenho a saida do curso frequentado pelo aluno formando.

2. A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras organizacdes, sob a
forma de experiéncias de trabalho por periodos de duracdo varidvel ao longo da
formacao, ou sob a forma de estagio em etapas intermédias ou na fase final do curso.

3. A FCT pode assumir, parcialmente, a forma de simulacdo de um conjunto de atividades
profissionais relevantes para o perfil de saida do curso a desenvolver em condi¢des
similares a do contexto real de trabalho.

4. Da FCT ndo resulta vinculo contratual entre as partes nem decorrem encargos
financeiros para a empresa/organizacio.

Il - Objeto

O presente regulamento visa adaptar a legislacdo em vigor, ao Agrupamento de
Escolas Francisco de Holanda. Deste modo, definem-se ou clarificam-se as seguintes
matérias:

1. O regime aplicivel as modalidades encontradas pela escola para a sua
operacionalizacdo;

2. Critérios de designa¢do dos orientadores responsaveis pelo acompanhamento dos
alunos formandos;

3. Apuramento da classificacdo final da FCT.

Il — Objetivos

1. Criar condices para que os alunos formandos apliquem os conhecimentos adquiridos
na realizacdo de atividades concretas, contactem com tecnologias e técnicas que se
encontrem para além das situagGes simulaveis em contexto escolar e desenvolvam os
seus hdbitos de trabalho, o espirito empreendedor e o sentido de responsabilidade
profissional.

2. Facilitar a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e
organizacionais relevantes para melhorar o perfil de desempenho dos alunos
formandos.

3. Proporcionar vivéncias inerentes as relagdes humanas no trabalho que aprofundem o
conhecimento que os alunos formandos tém da estrutura organizacional das empresas
e instituicdes.
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4.

V-

1.

Promover a insercdo harmoniosa dos jovens no mercado de trabalho.

Organizagao e desenvolvimento

A organizagdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano, elaborado com a
participacdo das partes envolvidas e assinado pelo érgdo competente da escola, pela
entidade de acolhimento, pelo aluno formando e ainda pelo encarregado de educacdo,
caso o aluno seja menor de idade.

O plano da FCT identifica os objetivos, o conteldo, a programacdo, o periodo, o
horario e local de realizagdo das atividades, as formas de monitorizacdo e
acompanhamento do aluno formando, a identificacdo dos responsaveis e os direitos e
deveres dos diversos intervenientes.

O plano da FCT é homologado pelo diretor, mediante parecer favoravel do diretor de
curso, antes do inicio das atividades, e faz parte integrante do contrato de formacao
subscrito entre a escola e o aluno formando.

A concretizacdo da FCT serd antecedida e prevista em protocolo enquadrador
celebrado entre a escola e as entidades de acolhimento, as quais deverdo desenvolver
atividades profissionais compativeis e adequadas ao perfil de desempenho visado pelo
curso frequentado pelo aluno formando.

Os alunos formandos, nomeadamente quando as atividades da FCT decorram fora da
escola, tém direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocagGes a
que estiverem obrigados, bem como das atividades a desenvolver.

A FCT tem uma duracgao total de 600 horas e pode ser desenvolvida durante um, dois
ou trés anos letivos.

Sempre que se verificarem problemas de ordem disciplinar graves ou um excessivo
numero de faltas injustificadas dadas pelo formando, pode o Conselho Pedagdgico,
sob proposta fundamentada do Conselho de Turma, excluir o referido aluno da
realizacdo da FCT no ano letivo em curso; no ano letivo subsequente esta formacao
podera ser efetivada, sempre que o aluno apresente clara alteracdo comportamental
e/ou de assiduidade, ou o Diretor da escola entenda ajustada essa decisdo.

Intervenientes
1. Intervenientes

Todos os alunos formandos dos cursos profissionais planificam e desenvolvem a FCT
durante o curso. S3o intervenientes no processo:

a) Aescola;

b) A entidade de acolhimento;

c) O professor orientador;

d) O diretor de Curso;

e) O coordenador do conselho de diretores de curso profissional;

f) Os alunos formandos.
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Designagao dos intervenientes

Os professores orientadores da FCT sdo designados pelo diretor, de entre os
professores da componente técnica, em articulacdo com o coordenador do
conselho de diretores de curso profissional, ouvidos os respetivos diretores de
curso.

Os tutores das entidades de acolhimento sdo designados pelas respetivas
entidades.

VI — Competéncias

1. Competéncias da escola

a)

b)

c)

Assegurar a realizacdo da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos
aplicaveis;

Estabelecer os critérios de distribuicdao dos alunos formandos e distribui-los pelas
diferentes entidades de acolhimento ou outros locais em que deva realizar-se a
referida formacao;

Assegurar a elaboracdo dos protocolos com as entidades de acolhimento;

Assegurar a elaboracdo e a assinatura dos contratos de formacdo pelos alunos
formandos e seus encarregados de educacado, se aqueles forem menores;

Assegurar a elaboracdo do plano da FCT, bem como a respetiva assinatura por
parte de todos os intervenientes;

Assegurar o acompanhamento da execuc¢do dos planos da FCT;

Assegurar a avaliacdo do desempenho dos alunos formandos, em colaboragdo com
a entidade de acolhimento;

Assegurar que os alunos formandos se encontram cobertos por seguro em todas
as atividades da FCT;

Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno formando, as
condigOes logisticas necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.
Competéncias do professor orientador

Elaborar o plano da FCT, em articulagio com o coordenador do conselho de
diretores de curso profissional, o diretor de curso e tutor designado pela entidade
de acolhimento;

Acompanhar a execug¢do do plano de formagdo, nomeadamente através de
deslocagdes periddicas aos locais de realizagdo da FCT;

Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o
desempenho do aluno formando;

Acompanhar o aluno formando na elaboragdo dos relatérios da FCT;

Propor ao conselho de turma a classificacao do aluno formando na FCT.

Competéncias da entidade de acolhimento

Designar o tutor;
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Colaborar na elaboragdo do protocolo e do plano de formacgao;
Colaborar no acompanhamento e na avalia¢do do aluno formando;

Assegurar o acesso a informagdo necessaria ao desenvolvimento da FCT,
nomeadamente no que diz respeito a integracdao socioprofissional do aluno
formando na instituicdo;

Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execucdo do plano de formacao;
Controlar a assiduidade do aluno formando;

Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno formando, as condices logisticas
necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

Competéncias do aluno formando

Colaborar na elaboracao do protocolo e do plano da FCT;
Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo da FCT;
Cumprir, no que lhe compete, o plano de formacao;

Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com
zelo os bens, equipamentos e instalacdes;

Nao utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a informacao a
gue tiver acesso durante a FCT;

Ser assiduo e pontual e estabelecer comportamentos assertivos nas relacées de
trabalho;

Justificar as faltas perante o professor orientador e o tutor;

Elaborar os relatérios parcelares da sua Formacdo em Contexto de Trabalho.

VII - Avaliagao

1.

As observacOes efetuadas no decurso da FCT e a apreciacdo dos relatérios criticos
elaborados pelo aluno formando no final de cada etapa da FCT, por parte do tutor e do
professor acompanhante, levardo ao preenchimento de uma grelha de avaliacdo
destinada a atribuir a classificacdo final da FCT.

As avaliagGes intermédias serdo qualitativas, assumindo um carater expressamente
formativo.

A grelha de avaliagdo mencionada no ponto anterior faz parte integrante deste
regulamento, sendo a classificacdao final obtida pela média aritmética simples,
arredondada as décimas, das classificagdes obtidas em cada um dos seguintes
indicadores de avaliagado:

a)

b)
c)
d)

e)

Atitudes e habitos de trabalho (empenho, assiduidade, pontualidade,
relacionamento interpessoal);

Espirito de curiosidade e vontade de aprender;
Capacidade de iniciativa e de adaptagdo a novas situagdes;
Respeito pelas normas de higiene e seguranga no trabalho e pelos regulamentos;

Qualidade obtida na execucdo das tarefas que lhe sdo distribuidas;
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f) Relatdrio de reflexdo critica.

Se a FCT tiver lugar em mais do que um ano letivo, a avaliagao final resultara da média
ponderada dos anos letivos em causa, tendo em conta o nimero de horas realizadas
em cada um deles.

2. PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)

I - Ambito e defini¢do

1. A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto,

consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervengdo ou numa
atuacdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatério final de
realizacdo e apreciagao critica, demonstrativo de saberes e competéncias profissionais
adquiridos ao longo da formacao e estruturante do futuro profissional do jovem.

O projeto a que se refere o nimero anterior centra-se em temas e problemas
perspetivados e desenvolvidos pelo aluno, formando em estreita ligacdo com os
contextos de trabalho e realiza-se sob orientacdo e acompanhamento de um ou mais
professores.

Tendo em conta a natureza do projeto, podera o mesmo ser desenvolvido em equipa,
desde que, em todas as suas fases e momentos de concretizacdo, seja visivel e
avalidvel a contribuicdo individual, especifica de cada um dos membros da equipa.

Il - Objeto

1.

O presente regulamento visa adaptar a legislacdo em vigor, ao Agrupamento de
Escolas Francisco de Holanda. Deste modo, definem-se e/ou clarificam-se as seguintes
matérias:
a) O modo de designacdo, bem como os direitos e deveres de todos os
intervenientes;
b) Os critérios e os tramites a observar, pelos diferentes 6rgdos e demais
intervenientes, para aceitacdo e acompanhamento dos projetos;
c) A negociacdo dos projetos, no contexto da escola e no contexto de trabalho;
d) A calendarizacdo de todo o processo;
e) A duracdo da apresentacdo e defesa do projeto;
f) Os critérios de classificagdo a observar pelo juri da PAP;
g) O modo de justificagdo das faltas dos alunos formandos no dia de
apresentacdo da PAP e a marcag¢do de uma segunda data para o efeito.

Il — Objetivos

1.

Promover o desenvolvimento das capacidades de selegdo, andlise e sintese,
incentivando os alunos formandos a tomar decisdes na escolha de um tema/problema
atraente, do ponto de vista do seu interesse pessoal, que serd objeto de estudo
complementar e que pressupord a definicdo de objetivos, a selecdo de estratégias
adequadas e a discriminag¢ao dos recursos a utilizar.

Fomentar a concecdao, desenvolvimento e avaliagdo de um projeto pessoal
transdisciplinar, integrador de todos os saberes acumulados ao longo da formacao,
centrado num tema/problema, que devera ser estruturante do seu futuro profissional.
Desenvolver o espirito critico, a criatividade, o empreendedorismo, o sentido de
responsabilidade ativa e de autonomia do aluno formando na conce¢do do seu
projeto, na execucdo das tarefas que |he estdo associadas e na redefinicdo,
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transformacado e adequacdo do projeto quando, em confronto com a realidade, isso se
revelar adequado e necessario.

4. Possibilitar a revelacdo das aptidées dos alunos formandos para iniciarem uma
atividade profissional através da demonstra¢cdo, ndo sé dos saberes acumulados, das
competéncias desenvolvidas ao longo da formagdo e da assuncdo de atitudes
adequadas ao mundo laboral, mas também do aperfeicoamento e aprofundamento
dessas aptidGes, saberes, competéncias e atitudes, numa perspetiva de formacgdo
permanente.

5. Incentivar a constru¢do de uma visdo do trabalho como valorizacdo e realizagao
pessoal dinamica e harmoniosa.

IV - Concegao e concretiza¢ao do projeto

1. A concretizacdo do projeto compreende trés momentos essenciais:

a) Concecdo do projeto;

b) Desenvolvimento do projeto devidamente faseado;

c) Autoavaliagdo e elaboracdo do relatério final.

2. Orrelatodrio final integra, nomeadamente:

a) A fundamentagdo da escolha do projeto;

b) As realizacGes e os documentos ilustrativos da concretizagdo do projeto;

c) A analise critica global da execucdo do projeto, considerando as principais
dificuldades e obstaculos encontrados e as formas encontradas para os
superar;

d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliagcdo das diferentes fases
do projeto e das avaliacbes intermédias do professor ou professores
orientadores e de outras entidades eventualmente envolvidas no projeto.

3. Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuagdo perante o juri, os
momentos de concretizacdo previstos nas alineas anteriores poderdo ser adaptados
em conformidade.

V - Juri da prova de aptidao profissional

1. O juri de avaliagdo da PAP é designado pelo Diretor da escola e terd a seguinte
composigao:

a) O diretor da escola ou o diretor pedagogico ou equivalente, que preside;

b) Diretor de curso;

c) Diretor de turma/orientador educativo;

d) Um professor orientador do projeto;

e) Um representante das associagdes empresariais ou das empresas de setores
afins ao curso;

f) Um representante das associa¢Oes sindicais dos setores de atividade afins ao
curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacao profissional,
ou dos setores de atividade afins ao curso.

2. Para deliberar, o juri de avaliacdo necessita da presenca de, pelo menos, quatro
elementos, estando entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem
as alineas a) a d) e dois dos elementos a que se referem as alineas e) a g) do nimero
anterior, tendo o presidente voto de qualidade, em caso de empate nas votacodes.

3. Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente é substituido, respeitando a ordem
enunciada, por um dos professores a que se referem as alineas b) a d), ou ainda, no
impedimento destes, por um professor a designar pela direcdo.
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VI - Etapas da implementagao dos projetos

1. A calendarizagdo das diferentes etapas do projeto serd feita, anualmente, pelos
diretores de curso, ouvidos os respetivos professores da componente técnica, em
articulagdo com o coordenador do conselho de diretores de curso profissional.

2. Os critérios e os tramites a observar pelos diferentes drgaos e demais intervenientes
no processo, para aceitagdo e acompanhamento dos projetos, assim como a
negociacdo dos projetos, no contexto da escola e no contexto de trabalho, serdo
delineados, anualmente, pelos diretores de curso, ouvidos os respetivos professores
da componente técnica, em articulagdo com o coordenador do conselho de diretores
de curso profissional.

3. Sem prejuizo de outras de cardter intermédio, as etapas de referéncia sdo as
seguintes:

a)

b)

Designacdo dos professores orientadores, responsaveis pelo acompanhamento
dos projetos, tendo em vista uma supervisao personalizada;

Escolha dos temas/problemas pelos alunos formandos, com a colaboragdo da
equipa de professores acompanhantes;

Elaboragdo dos planos individuais de trabalho dos alunos formandos;

Recolha e tratamento de informacdo, concretizacdo do projeto, extracao de
conclusdes e ensaio da solucdo a apresentar;

Redacdo do relatério final de realizacdo e apreciagao critica;

Apresentacdo e defesa do projeto.

VIl - Intervenientes

1.

Intervenientes

Todos os alunos formandos dos cursos profissionais planificam, desenvolvem e
apresentam a sua prova de aptidao profissional ao longo do 12.2 ano. S3o
intervenientes no processo:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Os alunos formandos que frequentam o ultimo ano dos cursos profissionais;
Os professores orientadores;

Os diretores de curso;

Os diretores de turma;

O coordenador do conselho de diretores de curso profissional;

Outros elementos do juri de avaliagdo.

Designagao dos intervenientes

a)

b)

Os professores orientadores dos projetos sao designados pelo Diretor, de
entre os professores da componente técnica, em articulagdo com o
coordenador do conselho de diretores de curso profissional, ouvidos os
respetivos diretores de curso.

Os membros do juri que representam as associagdes empresariais ou as
empresas de setores afins ao curso, as associa¢Oes sindicais dos setores de
atividade afins ao curso, assim como a personalidade de reconhecido mérito
na area da formacdo profissional ou dos setores de atividade afins ao curso,
sdo designados pelo Diretor da escola, ouvido o coordenador do conselho de
diretores de curso profissional o qual, para o efeito, ouvird os diretores de
curso.
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3. Exercicio de fung¢oes

a)

Para o desenvolvimento da PAP serd marcado um bloco no horario da turma,
FCT/PAP, no 32 ano do curso, para desenvolvimento da PAP e interligacdo com
a FCT;

Nos 12 e 29 anos, este bloco serad lecionado por um ou dois professores
(dependendo da percentagem de componente prdtica) mas serd da
responsabilidade de todos os docentes do conselho de turma;

No 32 ano, ano de implementac¢do e apresentacdo da PAP, o bloco de FCT/PAP
serd sempre atribuido a 2 docentes, ficando cada um com a orientagdo de um
dos turnos da turma.

VIl - Competéncias

1. Competéncias dos alunos formandos

Escolher o tema/problema do seu projeto;

Elaborar o respetivo projeto entregando-o nos prazos estabelecidos;

Elaborar o relatério final de realizacdo e apreciacao critica;

Apresentar a sua prova de aptiddo profissional perante o respetivo juri e
responder as questdes que por este lhe venham a ser colocadas;

Assistir a apresentacdo e defesa das provas de aptidao profissional de todos os
colegas da turma.

2. Competéncias dos professores orientadores e acompanhantes

Orientar o aluno formando na escolha do projeto a desenvolver e do produto a
apresentar, na sua realizacdo e na redagdo do relatdrio final;

Informar os alunos formandos sobre os critérios gerais e especificos de
avaliacao;

Decidir se o produto e o relatdrio estdo em condi¢cdes de serem presentes ao
juri;

Orientar o aluno formando na preparagao da apresentacao a realizar na PAP;
Langar a classificagdo da PAP na respetiva pauta.

3. Competéncias do diretor de curso

a)

c)

Articular com a diregdo executiva e com os demais érgdos e estruturas de
articulagdo curricular e de coordenagao pedagdgica, designadamente o diretor
de turma;

Assegurar a articulagdo entre os professores das varias disciplinas, em especial,
com os orientadores da PAP e com os professores acompanhantes da FCT, de
modo que sejam cumpridos, de acordo com os calendarios estabelecidos,
todos os procedimentos conducentes a realizagao da PAP;

Propor, para aprovacdo do conselho pedagdgico, os critérios especificos de

avaliacdo da PAP, ouvidos os professores das disciplinas da componente de
formacdo técnica, do respetivo curso.

4.
a)

b)

Competéncias do diretor de turma

Apoiar o professor acompanhante do projeto no exercicio das suas fungdes,
guando solicitado;
Colaborar com o diretor de curso;
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c) Intervir junto dos formandos e encarregados de educagao, quando solicitado.

VIII- Critérios de avaliagao
1. Critérios gerais

Na avaliacdo dos alunos formandos, o juri levara em conta os seguintes critérios gerais
de avaliagdo, aos quais atribuira uma classificacdo de 0 a 200 pontos, que terdo um
fator de ponderagao de acordo com a tabela abaixo:

i . COTACAO
DOMINIOS INDICADORES DE AVALIACAO
(pontos)
Rigor cientifico e técnico do projeto 70

Cumprimento dos prazos estabelecidos (incluindo a
Planificagdo/concegdo e pontualidade e a assiduidade no cumprimento das 20
desenvolvimento do projeto | tarefas programadas)

Realismo do projeto (grau de consecugcdo dos

- - 30
objetivos definidos)
Correcdo ortografica e sintatica dos textos escritos 10
Vertente - .
, Aspeto grafico e estético dos documentos 10
escrita
Qualidade e adequacdo dos materiais utilizados 10
Apresentagao e = - = =
Clareza e correcdo da intervengdo/apresentac¢do da
defesa do 20
ato prova
proje Vertente Capacidade de argumentacdo na defesa do seu 20
oral projeto
Qualidade e adequacdo dos recursos utilizados na 10
exposi¢ao

2. Grelha de avaliagao

a) Existird uma grelha, baseada nos critérios gerais acima enunciados, que sera
preenchida e assinada pelos elementos do juri.

b) O dominio “planificagdo/concecdo e desenvolvimento” do projeto serd avaliado
pelo juri, com base em parecer prévio, produzido pelo professor orientador e
acompanhante.

3. Critérios especificos

Os critérios especificos de avaliagdo, eventualmente diferentes de curso para curso,
destinam-se a tornar mais simples a aplicacdo de cada um dos critérios gerais
definidos para o dominio da “planificagcdo/concecdo e desenvolvimento do projeto” e
sdo propostos pelos professores da respetiva componente técnica, para o efeito
ouvidos pelo diretor de curso.

IX - Apresentacao e defesa da PAP

1. A apresentacdo e defesa do projeto perante o juri terdo uma duracdo maxima de 60
minutos.

2. Dependendo da natureza e do grau de complexidade do projeto, a apresentacao
devera ser concebida para uma duracdo de referéncia de 15 minutos.
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3. Consistird numa breve sintese do projeto desenvolvido, podendo o aluno formando,
para o efeito, recorrer aos meios técnicos que entender, desde que estejam
disponiveis na escola.

4. Caso o aluno formando ndo possa comparecer a apresentacdo da PAP na data
marcada, por motivos devidamente justificados, sera agendada uma nova data para a
apresentacdo. Competira ao coordenador do conselho de diretores de curso
profissional analisar a justificacdo e marcar nova data, se for caso disso.

3. AVALIACAO EXTRAORDINARIA
I - Ambito e defini¢do

1. A Avaliagdo Extraordindria dos alunos dos cursos profissionais, doravante designada
por AVE, consiste na realizacdo de provas de avaliacdo em mddulos lecionados em
anos letivos anteriores, nos quais os alunos ndo obtiveram aproveitamento, e para os
guais nao existam docentes no conselho de turma que possam, no ambito dos planos
de recuperacao estabelecidos pelo conselho de turma, estar disponiveis para orientar
os alunos na recuperacgao dos referidos médulos em atraso.

2. A AVE realiza-se, em cada ano letivo, nas seguintes épocas:
Epoca 1 — novembro/ dezembro;
Epoca 2 — abril/ maio;

Epoca Suplementar — julho.

Il - Objeto

1. O presente regulamento visa definir as regras e procedimentos a adotar na inscri¢cdo e
realizacdo das provas/trabalhos de AVE.

Il - Inscri¢do para a realizagdo das provas
1. Os periodos de inscrigdo sdo divulgados para cada uma das épocas.

2. Os alunos inscrevem-se para as provas nos servicos de administracdo escolar,
utilizando um impresso préprio, no periodo definido para o efeito, através de aviso de
abertura de inscrigoes.

3. Cada aluno sé pode inscrever-se, no maximo, a cinco médulos.

4. Os alunos matriculados sé podem inscrever-se duas vezes no mesmo mddulo, ao longo
do triénio em que frequentam o curso.

5. Os alunos matriculados, sé poderdo inscrever-se para avaliagdo extraordindria se
frequentarem, no minimo 2 aulas de apoio nas disciplinas onde essas aulas estejam a
ser ministradas.

6. S6 podem inscrever-se na época suplementar de Julho os alunos do décimo segundo
ano que se candidatem ao ensino superior e ndo tenham mais de cinco médulos em
atraso

IV — Calendario das provas
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1. O calendario de realizacdo das provas de AVE é entregue aos alunos via correio
eletrénico.

2. O calendario das provas a realizar por cada turma serd também enviado aos diretores
de turma para que estes tenham conhecimento e informem os alunos.

IV — Elaboragdo dos instrumentos de avaliagao

1. Os professores que elaboram as provas e matrizes dos instrumentos de avaliacdo sao
designados pelo diretor.

V - Professores vigilantes
1. A convocatéria dos professores vigilantes é efetuada pelo diretor.

2. Os vigilantes levantam o material necessario no secretariado de exames da AVE
(pautas de chamada, enunciados, folhas de resposta e de rascunho).

VI- Realizagao das provas

1. Os alunos devem comparecer as provas nos dias, horas e salas indicadas,
acompanhados do cartdo de cidaddo (CC) ou de documento que o substitua, desde
que contenha fotografia.

2. O atraso na comparéncia as provas ndao pode ultrapassar os 15 minutos. Um atraso
superior equivale, para todos os efeitos, a uma ndao comparéncia.

3. As folhas de prova a utilizar e as folhas de rascunho, quando solicitadas, serdao
fornecidas pelos professores vigilantes.

4. Passados os 15 minutos referidos no ponto 2, os professores vigilantes devem registar
as faltas.

5. As provas tém a duracdo de 60 minutos com 30 minutos de tolerancia.

6. Antes de recolher as provas, os professores vigilantes devem verificar se os cabecalhos
estdo corretamente preenchidos.

N

Depois de recolher as provas, os professores vigilantes devem inseri-las nos respetivos
envelopes, indicando o nimero de provas efetivamente realizadas e entregar todo o
material, de imediato, no secretariado de exames da AVE.

VII - Classificacdo das provas/trabalhos
1. Os professores classificadores sdo designados pelo diretor.

2. Os professores classificadores devem levantar os instrumentos de avaliagdo a corrigir,
nos servigos de administragdo escolar, nos dois dias Uteis seguintes a realizagao das
provas ou entrega dos trabalhos e devolvé-las acompanhadas da respetiva pauta,
depois de corrigidas, no prazo maximo de 7 dias Uteis.

3. Os instrumentos de avaliagdo corrigidos, os enunciados, as matrizes e as respetivas
pautas sdo arquivados, em pasta prépria, pelos servigos administrativos.

VIII - Divulgagao e registo dos resultados.

1. A divulgagdo dos resultados aos alunos é realizada em pauta validada pelo conselho de
turma, elaborada, para o efeito, pelos servicos administrativos.
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2. No caso dos alunos ndo matriculados, os servicos administrativos procederdao ao

registo dos resultados da AVE no programa “Alunos” bem como ao langamento dos
respetivos termos.

4.DISPOSIGOES FINAIS

A matéria omissa no presente regulamento é regulada pela legislacdo em vigor e demais
regulamentos do Agrupamento.

Guimarades, 23 de novembro de 2022
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